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Unternehmensberatungen

Unser Klient ist ein fihrendes Unternehmen im gewerblichen Innenausbau, das sich auf maBgeschneiderte
Lésungen ,Made in Germany" flir anspruchsvolle Projekte spezialisiert hat. Mit langjahriger Erfahrung und
einem engagierten Team von rund 500 Mitarbeitern hat sich das Familienunternehmen als zuverlassiger
Partner internationaler Kunden in verschiedenen Branchen etabliert. Zur Verstarkung der zentralen Verwal-
tung am Hauptsitz des inhabergefiihrten Unternehmens im 6stlichen Rhein Main Gebiet suchen wir Sie als

Leiter Finanzen/Rechnungswesen/Buchhaltung (m/w/d)

Ihre Aufgaben
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Kaufmannische Steuerung und Leitung der Bereiche Finanzen, Rechnungswesen und Buchhaltung
Fachliche und disziplinarische Fihrung der Mitarbeiter in der Finanzbuchhaltung

Unterstitzung der Geschaftsflihrung bei operativen und strategischen Entscheidungen
Verantwortung fir die Finanzplanung, Liquiditatssteuerung und das Forderungsmanagement
Optimierung der Prozesslandschaft und der internen kaufmannischen Strukturen

Vorbereitung und Erstellung von Monats- und Jahresabschliissen nach HGB

Betreuung steuerlicher und rechtlicher Vorgange sowie internationale Projekte

Enge Zusammenarbeit mit dem Controlling und Sicherstellung eines einheitlichen Verstandnisses von
Kennzahlen sowie wirtschaftlichen Zusammenhangen innerhalb des Unternehmens

Ihr Profil
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Betriebswirtschaftliches Studium oder eine kaufmannische Ausbildung mit fundierter Weiterbildung
Management- und Fihrungskompetenz fir ein mittelstandisches inhabergeflihrtes Unternehmen
Erfahrungen in den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen und Buchhaltung

Expertise in DATEV- und ERP-Systemen sowie ausgepragte analytische Fahigkeiten

Soziale Kompetenz passend zu einer familiar gepragten Unternehmens- und Fihrungskultur
Kommunikationsstarke mit verhandlungssicheren Deutsch- und Englischkenntnissen in Wort & Schrift

Unser Klient bietet

> Bodenstandiges, inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
> Flexible Arbeitsmodelle mit Mobile-Office Mdglichkeiten (nach Abstimmung)
> Zuschulsse zur betrieblichen Altersvorsorge und verschiedener Versicherungen
> Attraktive Job-Rad Leasingprogramme zur Férderung umweltbewusster Mobilitat
> Vielfaltige Gesundheits- und Fitnessangebote zur Steigerung der Gesundheit

Interesse?

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme

) steht Ihnen unser Berater zur Verfligung:
hr@tklein-partner.de
Referenz 26052 Herr Marcel Klein
+49 (0) 6022 70 90 200

Theo Klein + Partner Personalberatung Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und
Eisenbacher StraBe 1 FUihrungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-
63785 Obernburg am Main tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-
Telefon +49 6022 70 90 200 positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche

www.tklein-partner.de Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

