
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unsere Beraterin zur Verfügung: 

Frau Cordula Waehlert  

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit über 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 

und Führungspositionen in D/A/CH. Neben der in-

ternationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-

triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitli-

che Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 26053 

 

 

Unser Kunde ist eine der größten deutschen Genossenschaftsbanken mit Hauptsitz in der Rhein-Main-Met-

ropole Frankfurt und eine der mitgliederstärksten Volksbanken.  

Für die Zentrale in Frankfurt am Main und den Raum Aschaffenburg suchen wir Sie als 

Firmenkundenbetreuer (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Sie beraten die Firmenkunden eigenverantwortlich, individuell und vertriebsorientiert zu Themen wie 

Liquidität, Finanzierung, Risiko und Absicherung, betriebliche Altersvorsorge, Bilanzierung und private 

Finanzthemen 

 Sie entwickeln für Ihre Firmenkunden qualifizierte, nachhaltige Finanzierungsstrategien  

 Sie akquirieren zielstrebig und aktiv potenzielle Neukunden aus dem Marktsegment 

 Sie sind ein fairer und zuverlässiger Partner für Ihre Kunden, die Bank und andere Partner  

 Sie üben Ihre Kreditkompetenzen im Rahmen der Kundenverbindungen verantwortungsvoll aus 

 Sie beobachten intensiv den Markt zur Weiterentwicklung des eigenen Leistungsangebots sowie zur Er-

tragssteigerung unserer Bank 

Ihr Profil 

 Abschluss als Bankkaufmann/Bankkauffrau (m/w/d) mit ausgeprägter Vertriebsorientierung  

 Bankfachliches oder (betriebs-)wirtschaftliches Studium o.Ä. wünschenswert  

 Fundierte Erfahrungen im Privatkundengeschäft (insbesondere im Kreditbereich), idealerweise auch im 

Firmenkundengeschäft  

 Gute Fachkenntnisse in der Bewertung betrieblicher und branchenspezifischer Wirkungszusammen-

hänge sowie in der Unternehmer- und Unternehmensbeurteilung  

 Selbstständige Arbeitsweise sowie Freude an der Arbeit im Team  

 Kundenorientierte Kommunikation sowie ein souveränes und verbindliches Auftreten  

 Außerordentliches Engagement, Motivation und Zielstrebigkeit 

Unser Klient bietet  

 kurze Entscheidungswege, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildung (in-/extern) 

 mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten  

 30 Tage Urlaub, vermögenswirksame Leistungen, Urlaubs-/Weihnachtsgeld und Gesundheitsbudget 

http://www.tklein-partner.de/

