
 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Eisenbacher Straße 1  

D-63785 Obernburg 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit über 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 

und Führungspositionen in D/A/CH. Neben der in-

ternationalen Konzentration auf Einkaufs-, Finanz-, 

HR- und Vertriebspositionen, sehen wir uns auch als 

ganzheitliche Personal- und Karriereberatung. 
 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 26031 

Unser Klient ist ein mittelständisches Traditionsunternehmen im Anlagenbau und ist mit über 100 Jahren 

Firmengeschichte seit vielen Generationen ein Hidden Champion seiner Branche. Mit ca. 100 Mitarbeitern 

werden am Firmensitz in Nord Baden-Württemberg komplette Anlagen für verschiedene Industrien produ-

ziert. Für die Weiterentwicklung der Unternehmensstrukturen und -strategie suchen wir Sie als 

 

Finanzmanager (m/w/d) Buchhaltung & Controlling 
 

 

Ihre Aufgaben 

 Gewährleistung und monatliche Überarbeitung der jährlichen Budget- bzw. Forecast-Planung  

 Verantwortung für die Finanzplanung, Liquiditätssteuerung und das Forderungsmanagement  

 Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen (nach HGB) und Ansprechpartner für externe Partner 

 Interner Ansprechpartner aller kaufmännischen Themen (mit Prokura) 

 Entwicklung und Überwachung betriebswirtschaftlicher Kennzahlen (Controlling) 

 Durchführung und Überwachung aller laufenden Geschäftsvorfälle 

 Optimierung der Prozesslandschaft und der internen kaufmännischen Strukturen 

Ihr Profil  

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Schwerpunkt: Rechnungswesen oder Controlling) 

oder eine steuerrechtliche oder kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum Bilanzbuchhalter 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer Finanzabteilung mit internationalen Geschäftsvorfällen 

 Expertise in DATEV- und ERP-Systemen sowie ausgeprägte analytische Fähigkeiten  

 Soziale Kompetenz passend zu einer familiär geprägten Unternehmens- und Führungskultur  

 Kommunikationsstärke mit verhandlungssicheren Deutsch- und Englischkenntnissen in Wort & Schrift  

 Hands-on-Mentalität sowie unternehmerisches Denken und Handeln  

 Freude an eigenverantwortlichem und agilem Arbeiten sowie hohe Motivation und Engagement 

Unser Klient bietet  

 Verantwortungsvolle, strategische Finanzposition mit Gestaltungsspielraum / Führungsverantwortung 

 Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten Branche 

 Attraktive Vergütung mit leistungsbezogenen Bonusmodellen 

 Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

 Flexible Arbeitsmodelle und Sozialleistungen (z.B. Betr. Altersversorge, Priv. Krankenversicherung) 

 

http://www.tklein-partner.de/

