
 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme  

steht Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein  
+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Eisenbacher Straße 1 
63785 Obernburg 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der internati-
onalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebspo-

sitionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche Perso-

nal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 26011 

Unser Klient ist ein weltweit führender Hersteller von hochwertigen Gebrauchsgütern. Das Familienunter-

nehmen ist bekannt für Innovationen und steht für Qualität, Präzision und Tradition ("Made in Germany"). 

Das traditionsreiche Unternehmen kombiniert Handwerkskunst mit Technologie und hochwertigen Materia-

lien und ist damit weltweit erfolgreich. Für die Weiterentwicklung der Einkaufsabteilung in der Unterneh-

menszentrale in Süd-West Deutschland suchen wir Sie als 
 

Strategischer Einkäufer (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für die Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von Warengruppenstrategien mit dem 

Ziel, Versorgungssicherheit, Wettbewerbsfähigkeit und Kostenoptimierung langfristig sicherzustellen 

 Steuerung aller operativen Beschaffungsvorgänge zur Sicherstellung der Materialverfügbarkeit 

 Eigenständige Auswahl, Bewertung und Qualifizierung strategischer Lieferanten 

 Vorbereitung und Durchführung anspruchsvoller Preis- und Vertragsverhandlungen auf nationaler und 

internationaler Ebene mit dem Ziel nachhaltiger Partnerschaften  

 Proaktives Lieferanten- und Artikelscouting zur Weiterentwicklung des Lieferantenportfolios 

 Initiierung und Begleitung bereichsübergreifender Kostensenkungsprojekte 

 Strategische Pflege, Erweiterung und Strukturierung von Lieferanten-, Artikel-, Materialstammdaten 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation im Bereich Einkauf, z. B. 

Fachkaufmann/-frau für Einkauf  

 Mindestens 3–5 Jahre Berufserfahrung im strategischen als auch im operativen industriellen Einkauf, 

vorzugsweise in einem produzierenden Unternehmen mit Serienfertigung 

 Fundierte Kenntnisse in der Arbeit mit ERP-Systemen (z. B. SAP S/4HANA) 

 Vertraut mit der Bearbeitung von Reklamationen, Lieferproblemen sowie Task-Force-Einsätzen 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Unser Klient bietet  

 Unbefristete Anstellung in einem etablierten und international bekannten Familienunternehmen 

 Verantwortungsvolle, strategische und operative Einkaufsposition mit Gestaltungsspielraum 

 Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Regelungen  

 Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. Sonderzahlungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld 

http://www.tklein-partner.de/

