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Unternehmensberatungen

Unser Klient ist ein mittelstandisches Traditionsunternehmen im Anlagenbau und ist mit Gber 120 Jahren
Firmengeschichte seit vielen Generationen im Familienbesitz. Mit ca. 70 Mitarbeitern werden am Firmensitz
in Nord Baden-Wiirttemberg Anlagen, flir die umweltfreundliche Energiegewinnung aus Biomasse und Ab-
fallen, produziert. Fir die Weiterentwicklung der Einkaufsabteilung suchen wir Sie als

Strategischer Projekteinkaufer (m/w/d) Anlagenbau

Internationale Einkaufsposition mit Fithrungsverantwortung

Ihre Aufgaben

> Entwicklung und Umsetzung der Einkaufsstrategie zur Optimierung von Kosten, Qualitat, Lieferzeiten

> Verantwortung fir die Lieferanten- und Beschaffungsstrategie, einschlieBlich Auswahl, Qualifizierung
und Entwicklung von Lieferanten

> Verhandlung und Abschluss von Rahmenvertragen, Liefer- und Dienstleistungsvertragen

> QOptimierung der Beschaffungsprozesse sowie Sicherstellung der Einhaltung von Compliance- und
Nachhaltigkeitsrichtlinien

> Identifikation von Einsparpotenzialen und Entwicklung von MaBnhahmen zur Kostenreduzierung

Ihr Profil

> Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Maschinenbau
oder eine vergleichbare Qualifikation

> Mehrjahrige Erfahrung im internationalen Einkauf und im Umgang mit globalen Lieferanten, idealer-
weise im Anlagenbau oder der Energie-/Umwelttechnik

> Fundierte Kenntnisse in den Bereichen strategischer Einkauf, Lieferantenmanagement und Vertrags-
recht (VOB, FIDIC, BGB)

>

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil

Unser Klient bietet

> Verantwortungsvolle, strategische Einkaufsposition mit Gestaltungsspielraum/Fliihrungsverantwortung
> Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten Branche
> Attraktive Verglitung mit leistungsbezogenen Bonusmodellen
> Madoglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung
> Flexible Arbeitsmodelle und Sozialleistungen (z.B. Betr. Altersversorge, Priv. Krankenversicherung)
Interesse?
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme
steht Ihnen unser Berater zur Verfligung:
hr@tklein-partner.de Herr Marcel Klein
Referenz 25116 +49 (0) 6022 70 90 200
Theo Klein + Partner Personalberatung Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und
Eisenbacher StraBe 1 Fihrungspositionen in D/A/CH. Neben der internati-
63785 Obernburg onalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebspo-
Telefon +49 6022 70 90 200 sitionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche Perso-

www.tklein-partner.de nal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

