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Unternehmensberatungen

Unser Klient ist ein professioneller Losungsanbieter im Anlagenbau mit Gber 30 Jahren internationaler Er-
fahrung. Das renommierte Tochterunternehmen eines der groBten internationalen Bauunternehmen steht
flir hochwertigen Rohrleitungsbau und Komponenten fir Kraftwerks- und Industrieanlagen. Es verfligt Gber
eine eigene Fertigung mit Spezialisten fur Projektierung, Planung und Montage zur Unterstlitzung der Kun-
den mit individuellen Losungen. Zur Verstarkung der Einkaufsabteilung des Produktionsstandortes am bay-
erischen Untermain suchen wir Sie als

Technischer Projekteinkaufer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Strategischer und Operativer Einkauf von Materialien, Dienst- und Nachunternehmerleistungen
Auswahl und Bewertung der Qualifikation von Lieferanten, Dienstleistern und Nachunternehmern
Preis- und Vertragsverhandlungen mit Lieferanten, Dienstleistern und Nachunternehmern
Prifung und Bewertung von Auftragsunterlagen fir Beschaffung und Einkauf
Terminidberwachung, Koordination und Abstimmung im Hinblick auf die Einkaufstatigkeiten
Vorbereitung und Verfolgung der Freigaben flr die Beauftragung der Leistungen
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Schnittstelle zum Wareneingang und anderen Projektbeteiligten

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. Ausbildung mit Berufserfahrung im Technischen Einkauf

Branchenkenntnis Rohrleitungsbau / Stahlbau von Vorteil

Hohes Engagement und qualitatsbewusstes, I6sungsorientiertes Arbeiten

Flexibilitat, Termintreue, Zuverlassigkeit, Kommunikationsstarke

Berufseinstiegschance flir Absolventen eines Studiums (Wirtschaftsingenieur) mit Praktika im Einkauf
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Unser Klient bietet

> Unbefristetes Anstellungsverhaltnis als gesicherte Vollzeitstelle
> Attraktive, leistungsgerechte Vergitung, Flexible Arbeitszeiten und ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen
» Individuelle Weiterbildung und Férderung durch interne und externe FortbildungsmaBnahmen

» Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen, E-Bike Leasing,

Interesse?
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme
) stehen Ihnen unser Berater zur Verfiigung:
hr@tklein-partner.de Herr Marcel und Theo Klein
Referenz 25061 +49 (0) 6022 70 90 200

Theo Klein + Partner Personalberatung Seit Uber 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach-
Eisenbacher StraBe 1 und Fuahrungspositionen in D/A/CH. Neben der in-
63785 Obernburg am Main ternationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-
Telefon +49 6022 70 90 200 triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitli-

www.tklein-partner.de che Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

