
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 
 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme  

steht Ihnen unsere Beraterin zur Verfügung: 

Frau Cordula Waehlert 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Eisenbacher Straße 1 

63785 Obernburg am Main 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit über 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 

und Führungspositionen in D/A/CH. Neben der Kon-

zentration auf Einkaufs- und Vertriebspositionen, 

sehen wir uns auch als ganzheitliche Personal- und 

Karriereberatung. 
 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 25032 

Unser Klient mit über 300 Mitarbeitern ist ein renommiertes Bauunternehmen mit jahrzehntelanger Erfah-

rung in Ausbau und Innenarchitektur (Gewerbeimmobilien, Bürogebäude, Hotels, Retail und öffentliche 

Einrichtungen), das seinen Kunden vom Bauen im Bestand, Innen- und Mieterausbau bis Möbelbau ein 

breit gefächertes, innovatives Bauleistungsportfolio anbietet – von der Planung bis zur Realisierung. 

Dabei immer im Blick: Energieeffizienz und Nachhaltigkeit. Für das Rhein-Main-Gebiet suchen wir Sie als 
 

Kaufmännischer Leiter (m/w/d) der Niederlassung Frankfurt 
 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für die operative und wirtschaftliche Leitung der Niederlassung (Finanz- / Rechnungs-

wesen, Controlling und Kostenmanagement ) 

 Identifikation neuer Geschäftsmöglichkeiten und Akquise neuer Projekte im Raum Frankfurt 

 Entwicklung und Umsetzung von Wachstumsstrategien für die Niederlassung 

 Betreuung bestehender und neuer Kunden mit Fokus auf langfristige Partnerschaften 

 Führung und Entwicklung eines Teams bestehend aus Projekt- und Bauleitern sowie Kaufleuten 

 Sicherstellung effizienter Abläufe innerhalb der Organisation und Prozessoptimierung 

 Erreichung der Umsatz- und Ergebnisziele der Niederlassung 

 Controlling und Reporting an die Geschäftsführung in der Unternehmenszentrale 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes kaufmännisches/technisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Führungserfahrung im Bereich Bau, Innenausbau, Trockenbau oder Ausbaugewerke 

 Nachweislich starkes Netzwerk in der Ausbau-Branche, idealerweise in Frankfurt und Umgebung 

 Kaufmännische und technische Erfahrung im Bauwesen (Vertragsrecht, VOB-Kalkulation, Projektsteuerung) 

 Kenntnisse in der strategischen Geschäftsentwicklung und ausgeprägte Vertriebsstärke 

 Sicherer Umgang mit MS Office und gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Unser Klient bietet  

 30 Tage Urlaub mit Betriebsruhe, Brückentagen und zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

 Corporate Benefits sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungen 

 Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten für die Abstimmung der Work-Life-Balance 

 Teamevents unter dem Motto „Zusammen bauen und zusammen feiern“ 

http://www.tklein-partner.de/

