—)

Klein>> Partner

1llBdu

Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

Du mochtest Unternehmen und Karrieren positiv beeinflussen und punktest mit einem unschlagbaren Mix
aus charismatischer Persdnlichkeit und Power? Dann bist Du bei Theo Klein + Partner genau richtig, denn
als (Junior) Personalberater (w/m/d) vermittelst Du mit Leidenschaft die besten Talente und Highpotentials.

Nach unserer Philosophie ,Beratung mit Begeisterung und Disziplin® erarbeiten wir seit Uber 30 Jahren
gemeinsam mit unseren mittelstdndischen Kunden pragmatische Konzepte zur Gewinnung von Fach- und
Fihrungskraften. Unsere Schwerpunkte liegen dabei in den kaufmdnnischen Bereichen Einkauf, Vertrieb,
Personal und Finanzen.

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams am Standort in Obernburg als

Personalberater/ Recruiter (m/w/d) in Teilzeit

Deine Benefits

Work-Life-Balance (bis zu 3 Tage Home-Office in der Woche)

Starker Teamzusammenhalt und SpaB bei der Arbeit (Sommer-/Winter- und After-Work-Events)
Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben in einem jungen und dynamischen Team

Attraktives Fixgehalt plus Bonuszahlungen und Incentives (Tankgutscheine, Diensthandy und Laptop)
Eigenverantwortliches Arbeiten in einem familiengefihrten Beratungshaus

Langfristige Perspektive mit Entwicklungspotential und Gestaltungsspielraum
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Deine Aufgaben

> Talent Management: Eigenverantwortliche Durchflihrung von Recruiting-Prozessen und Bewerberma-
nagement - vom Sichten der Bewerbungen bis hin zum Flhren von ersten telefonischen Interviews

> Active Sourcing: Identifizierung, Qualifikation und Ansprache von Talenten lber die Social Media Portale

Schnittstelle: Begleitung des gesamten Bewerbungsprozesses auf Kunden- und Kandidatenseite

> Networking: Beratung der Klienten hinsichtlich Personalplanung, -strukturen und Rahmenbedingungen
sowie Pflege des bestehenden Klientenstamms und Aufbau eines eigenen Kundenportfolios

> Stellenanzeigenmanagement: Gestaltung von kreativen und zielgruppenorientierten Stellenanzeigen
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Dein Profil

Studium in der Fachrichtung Betriebswirtschaft oder vergleichbare kaufmannische Ausbildung
(Erste) Berufserfahrung, idealerweise im Umfeld Human Resources und/oder Recruiting
Beratung, Kommunikation und Menschen sind deine Leidenschaft!

Souveranes Auftreten, erfolgreiche/r Kommunikator:in und Netzwerker:in

Optimismus, SpaB am Job und gute Laune Ubertragst Du auf Kollegen, Kunden und Kandidaten
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Fiir weitere Informationen steht Dir unsere Beraterin Michelle gerne zur Verfiigung!

Interesse?
Dann sende uns einfach deinen Lebenslauf an: Theo Klein + Partner Personalberatung
Industriering 7
] D-63868 GroBwallstadt
A0, Gl S Telefon +49 6022 70 90 200
Referenz 24111 www.tklein-partner.de



http://www.tklein-partner.de/

