
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit über 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 

und Führungspositionen in D/A/CH. Neben der inter-

nationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-

triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 24053 

Unser Klient, eine global agierende Unternehmensgruppe mit hochwertigen und wirtschaftlichen Lösungen 

im Maschinen- und Anlagenbau ist Partner für Unternehmen zahlreicher Branchen in den Sparten Mobilität, 

Automatisierung und Energie. Das perfekte Zusammenspiel von Maschinen, Werkzeugen, Technologien und 

Messtechnik garantiert, dass jede Systemlösung individuell auf Kundenanforderungen optimiert wird. Rund 

1.000 Mitarbeiter repräsentieren an mehreren Standorten in Deutschland die Innovationskraft und die seit 

120 Jahren gewachsene Kompetenz des nachhaltig geführten Familienunternehmens.  

Für die Weiterentwicklung des Strategischen Einkaufs in der Zentrale in Nordbayern suchen wir Sie als: 

 

Leiter Einkauf (m/w/d) Maschinen- und Anlagenbau 

Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für die strategischen und operativen Beschaffungsaktivitäten  

 fachliche und disziplinarische Leitung des Einkaufs an drei Standorten (Team aus 12 Mitarbeitenden) 

 Strategische Weiterentwicklung des Einkaufs mit den Zielen Reduzierung von Beschaffungsrisiken, Er-

stellung von Beschaffungsmarktanalysen, Kostensenkung und Optimierung der internen Prozesse 

 Entwicklung das strategische Lieferantenmanagement entlang des gesamten Produktlebenszyklus 

 Weiterentwicklung der Beschaffungsstrategie für Produktionsmaterialien und Investitionsgüter  

 Verantwortung der Make-or-Buy Strategien und deren Umsetzung in Abstimmung mit Fachbereichen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes kaufmännisches / technisch-kaufmännisches Studium oder eine vergleichbare Aus– 

und Weiterbildung  

 Fundierte Führungserfahrung in einer internationalen und strategischen Einkaufstätigkeit 

 Expertise im Erschließen internationaler Beschaffungsmärkte (ideal wäre Osteuropa) mit den dafür 

notwendigen interkulturellen Kompetenzen und verhandlungssicheren Deutsch und Englisch 

 Eine positive, einnehmende Art, hohe Eigenmotivation sowie eine gute Integration ins Team  

 Reisebereitschaft, wegen intern. Lieferanten und einem Einkaufsteam verteilt auf drei Standorten 

Unser Klient bietet  

 Verantwortliche Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum in einer modernen Arbeitswelt mit positiver 

Arbeitskultur, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 

 Attraktives Vergütungs- und Benefitpaket, mit Firmen-PKW und Job-Rad Leasing 

 Flexible Zeiteinteilung, 30 Tage Urlaub, Möglichkeit für Mobile Office (nach Abstimmung) 

http://www.tklein-partner.de/

