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Unternehmensberatungen

Unser Klient ist ein weltweit operierendes Unternehmen mit weitreichender Erfahrung sowie groBer Inno-
vationskraft fir intelligente Transportldsungen und behauptet sich seit Generationen im globalen Wettbe-
werb. International sind Sie fir Ihre Losungskompetenzen im Sonderfahrzeugbau bekannt, dabei sind
hochste Qualitat in der Fertigung sowie kundenorientierter Service und Vertrieb eng miteinander verzahnt.
Fir die Zentrale unseres Klienten mit mehr als 800 Mitarbeitern in der Region Allgau suchen wir Sie als

Teamleiter Operativer Einkauf / Disposition (m/w/d)

Ihre Aufgaben

> Ubernahme der fachlichen und disziplinarischen Leitung eines Teams von circa 10 Mitarbeiter:innen

> Qualifizierung und Weiterentwicklung der Abteilung ,operativer Einkauf"

> Durchflihrung von Planung, Analyse und Implementierung von MaBnahmen im Bereich des operativen
Einkaufs und Unterstlitzung unseres Qualitdtsmanagements bei auftretenden Reklamationen

> Funktion als Ansprechpartner flr Produktion, kaufmannische Bereiche, Konstruktion sowie externe Lie-
feranten in Angelegenheiten des operativen Einkaufs, z.B. Eskalationsmanagement

> Sicherstellung der termingerechten Umwandlung von Bestellanforderungen in konkrete Bestellungen
sowie eigenstandige Optimierung der Bestellprozesse und der internen Schnittstellen

> Verantwortung fir die Pflege von Dispoparametern und Stammdaten

Ihr Profil

> Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Technikerausbildung oder eine ver-
gleichbare Ausbildung

> Mehrjahrige Berufserfahrung in der Disposition bzw. Beschaffung von Kaufteilen in einem mittelstandi-
schen Produktionsunternehmen

> Fundierte Kenntnisse im Umgang mit technischen Zeichnungen und Stiicklisten, sowie in der Anwendung
von SAP und MS Office

> Gutes Englisch in Wort und Schrift

> Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit sowie Freude am Fihren eines Teams

Unser Klient bietet

> Direktanstellung in einem renommierten Unternehmen mit langjahriger Tradition
> Leistungsgerechte Verglitung und attraktive Sozialleistungen gemaf Tarifvertrag
> Sicheren Arbeitsplatz in einer wertorientierten Unternehmenskultur
> Partnerschaftliche Zusammenarbeit, welche auf Fairness und persdnlicher Wertschatzung
> Zugang zu umfangreichen Weiterbildungsprogrammen zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung
Interesse?
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht
Ihnen unser Berater zur Verfigung:
hr@tklein-partner.de Herr Marcel Klein
Referenz 24041 +49 (0) 6022 70 90 200
Theo Klein + Partner Personalberatung Seit Uber 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach-
Industriering 7 und Fihrungspositionen in D/A/CH. Neben der in-
D-63868 GroBwallstadt ternationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-
Telefon +49 6022 70 90 200 triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitli-

www.tklein-partner.de che Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

