
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme ste-

hen die verantwortlichen Berater zur Verfügung: 

Frau Malin Löhnert und Herr Marcel Klein   

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Kitzeberger Weg 23   

24248 Mönkeberg - Kiel 

Telefon +49 431 – 647 344 98 

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 23072 

Unser Klient ist ein weltweit agierender Baumaschinenhersteller. Die Produktpalette umfasst eine Vielzahl an 

innovativen und kompatiblen Baumaschinen, die bestens an die Anforderungen von Bauprojekten angepasst 

sind. Die Philosophie ist darauf ausgerichtet, kompakte und leistungsstarke Produkte herzustellen und zu 

vermarkten. Der Hauptsitz befindet sich Frankreich mit Fertigungsstätten in Deutschland, England, Türkei. 

 

Zur Verstärkung der Vertriebsabteilung am Standort im Raum Rendsburg suchen wir Sie als: 

 

Leiter Vertriebsinnendienst (m/w/d)  

Ihre Aufgaben 

 Fachliche und disziplinarische Leitung des Vertriebsinnendiensts  

 Sicherstellung einer effizienten und termingerechten Auftragsbearbeitung, Terminverfolgung und Preis-

prüfung  

 Kontinuierliche Anpassung, Ausrichtung sowie Implementierung erforderlicher Prozesse zur Steigerung 

der Effizienz  

 Erstellung von Statistiken für Vertrieb und Verbände 

 Ansprechpartner für den Außendienst und den internationalen Händlern  

Ihr Profil 

 Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung  

 Technisches Verständnis sowie eine Affinität für das produzierende Arbeitsumfeld 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Sicherer Umgang mit MS-Office 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Erfahrung und Expertise in der Zollabwicklung  

Unser Klient bietet  

 langfristig angelegte Schlüssel- und Führungsposition mit viel Gestaltungsmöglichkeit in einem dyna-

misch wachsenden Unternehmen  

 sehr vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe verbunden mit der Integration in einen internationalen 

Unternehmensverbund mit offenem und vertrauensvollem Unternehmensklima 

 Arbeitsplatz mit ansprechenden Arbeitsbedingungen und einem attraktiven Einkommensrahmen  

(tarifliche Vergütung neben weiteren Arbeitgeberleistungen wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 

betriebliche Altersvorsorge) 

http://www.tklein-partner.de/

