
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unsere Beraterin zur Verfügung: 

Frau Cordula Waehlert 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit über 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 

und Führungspositionen in D/A/CH. Neben der in-

ternationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-

triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitli-

che Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 23052 

Unser Klient ist ein global agierender Anlagen- und Systemspezialist im Bereich Sintern und Löten von Halb-

leitern mit Sitz im nördlichen Baden-Württemberg. Das Familienunternehmen beschäftigt 170 Mitarbeiter 

und wächst kontinuierlich. Für den Hauptstandort in Deutschland suchen wir Sie als: 

 

Technischer Leiter (m/w/d) / Sondermaschinenbau 

Ihre Aufgaben 

 Gesamtverantwortung für die Bereiche Produktion, Fertigung, Zerspanung, Konstruktion, Montage, Ar-

beitsvorbereitung, Einkauf, Wareneingang, Qualitätssicherung, Service/Inbetriebnahme 

 Verantwortung für die technische sowie betriebswirtschaftliche Stabilität und Weiterentwicklung der Ab-

teilungen 

 Analyse und Optimierung der Produktionsprozesse sowie Weiterentwicklung der Systeme 

 Zielführende Kooperation mit anderen Abteilungen wie Entwicklung, Projektmanagement und Vertrieb  

 Disziplinarische Führung von Mitarbeitern und Führungskräften 

Ihr Profil  

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing.wesen o. ä.  

 5 – 10 Jahre profunde Berufserfahrung aus Konstruktion und Entwicklung von Sondermaschinen 

und nachgewiesener Expertise aus der spanenden Fertigung inklusive Schweißen 

 Fundierte Erfahrung in der Führung von Teams und Führungskräften 

 Hochversiert im Work-Flow-/Change-Management (Prozessoptimierung, Kosteneinsparpotentiale, Effi-

zienzsteigerung) 

 Hands-on-Mentalität, überzeugender Pragmatiker, in sich ruhende, dabei mitreißende, vertrauensbil-

dende und entscheidungsfreudige Persönlichkeit, mit hoher Zielorientierung und Durchsetzungsfähigkeit 

sowie ausgezeichneter Kommunikationsstärke und interkultureller Kompetenz 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

Unser Klient bietet  

 eine eigenverantwortliche Position mit viel Entscheidungsfreiraum in einem familiären Unternehmens-

umfeld 

 einen sicheren Arbeitsplatz in einem hoch expandierenden Markt 

 die Perspektive, sich in die Technische Geschäftsführung weiterentwickeln zu können 

http://www.tklein-partner.de/

