
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein   

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 23051 

Unser Klient, ein weltweit führendes M-Dax Unternehmen im Bereich Maschinen, Anlagen und Service, er-

möglicht maximale Produktionseffizienz in den Branchen wie Holzbearbeitung, Maschinenbau, Chemie, 

Pharma und Medizintechnik. Die Firma operiert mit einem Umsatz von > 4 Mrd. € weltweit an 120 Standorten 

in 33 Ländern mit der Kernkompetenz in der Automatisierung und Digitalisierung / Industrie 4.0. 

In der Zentrale im Raum Nord-Schwarzwald suchen wir, zur Unterstützung der Einkaufsabteilung, Sie als:  

Strategischer Einkäufer (m/w/d) Elektrotechnik  
 
Ihre Aufgaben 
 

 Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung der Commodity Management-Vision und Strategie 

 Umsetzung der globalen Strategien in den lokalen Einkaufseinheiten 

 Analyse und Bewertung eingehender Einsparpotentiale 

 Maßgeblicher Input für die sortimentsrelevanten Kennzahlen im Planungs- und Forecasting Prozess 

 Beschleunigung der Durchlaufzeiten für Einsparpotentiale durch Koordination zwischen den beteiligten 

Abteilungen (z.B. Qualitätssicherung, Entwicklung, Waregruppenmanagement etc.) 

 Kontinuierlicher Ausbau von Lieferantenbeziehungen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes technisches/betriebswirtschaftliches oder vergleichbares Studium bzw. eine abge-

schlossene Berufsausbildung mit entsprechender Weiterbildung 

 Mehrjährige Erfahrung im internationalen Einkauf von elektrotechnischen Komponenten 

 Technisches Verständnis und Kenntnisse mit elektrotechnischen Komponenten im Maschinenbau 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamgeist sowie interkulturelle, soziale Kompetenz und Flexibilität, bei internationalen Dienstreisen 

 

Unser Klient bietet  

 Attraktive Gleitzeitmodelle  

 Wettbewerbsfähige Vergütung durch Modell der Mitarbeitererfolgsbeteiligung 

 Flexible Arbeitsplatzgestaltung mit der Möglichkeit von > 50 % im Mobile Office (nach Abstimmung) 

 Zahlreiche Betriebsrestaurants, gute Infrastruktur und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Ärztliche Versorgung mit regelmäßigen Vorsorgeuntersuchungen 

 Bezahlbares Wohnen für Familien in Standortnähe 

http://www.tklein-partner.de/

