
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 23022 

Unser Klient ist ein international tätiges Unternehmen, welches Produkte und Lösungen im Maschinen und 

Anlagenbau fertigt und weltweit vertreibt. Das Unternehmen setzt auf Forschung, Entwicklung und seine 

langjährige Industrieerfahrung, um erfolgreich in einen zukunftsorientierten Marktumfeld  mitzuwirken.   

 

Für die Zentrale im Großraum Stuttgart suchen wir Sie als 

 

Teamleiter Einkauf (m/w/d)  

Operativer/Technischer Einkauf 
 

Ihre Aufgaben 

 Fachliche- und disziplinarische Führung eines Teams im operativen und technischen Einkauf 

 Qualifizierung und Weiterentwicklung der Abteilung Operativer und Technischer Einkauf  

 Ansprechpartner für Produktion, kaufmännische Bereiche, Konstruktion und externe Lieferanten bei The-

men des operativen und technischen Einkaufs 

 Termingerechte Umwandlung von Bestellanforderungen in konkrete Aufträge 

 Einholen von Angeboten und Klärung von Lieferterminen mit den Lieferanten 

 Steuerung der Pflege von Dispoparametern und Stammdaten 

 Frühzeitige Erkennung und Klärung von Fehlteilen sowie der Reklamationsabwicklung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Disposition bzw. Beschaffung von technischen Kaufteilen 

 Technische Kenntnisse und Erfahrungen, Verständnis der Wertschöpfungskette 

 Verantwortungsbewusstsein, Eigenverantwortliches und termingerechtes Arbeiten 

 Teamfähigkeit und Freude sowie Erfahrung im Führen eines Teams 

 Erfahrungen im Umgang mit technischen Zeichnungen und Stücklisten 

 Kenntnisse mit KPI´s, ERP Systemen und MS Office erforderlich 

 Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke und gute Englischkenntnisse  

Unser Klient bietet  

 Abwechslungsreiches Arbeiten in einem von rasantem Fortschritt und Innovation geprägten Umfeld 

 Persönliches Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurze Entscheidungswege und -Spielräume 

 Möglichkeit zu 50 % Mobile Office im Monat (flexibel gestaltbar) 

http://www.tklein-partner.de/

