
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unsere Beraterin zur Verfügung: 

Frau Cordula Waehlert 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 22116 

Unser Kunde ist eine von mehreren im Verbund zusammengeschlossenen Genossenschaftsbanken am 

Standort Frankfurt am Main. Sie agiert rechtlich eigenständig und ist traditionell im Privatkundengeschäft 

mit regionaler Zuordnung in ihrem Geschäftsgebiet tätig. Die Bank beschäftigt rund 450 Mitarbeiter und 

zählt am Standort Hessen zu den Instituten mit der höchsten Kundenzufriedenheit innerhalb der Banken-

gruppe.  
 

Für die Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir den  
 

Filialleiter (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

 Ergebnis- und vertriebsorientiere Führung der Filiale 

 Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen 

 Erster Ansprechpartner für Kunden (Durchführen von Anlage-, Kredit-, und Vorsorgegesprächen) 

 Controlling der Vertriebsergebnisse sowie Umsetzung der operativen Ziele 

 Verantwortung für die Ausschöpfung von Kundenpotentialen im zugeordneten Marktsegment 

 Neukundengewinnung 

 Aufbau und Pflege der Geschäftskontakte im Marktgebiet 

 Einleitung und Umsetzung von Maßnahmen zur Markterschließung und -bearbeitung 

Ihr Profil 

 Ausbildung zum Bankkaufmann/-kauffrau und Weiterbildung zum Bankfachwirt:in / Bankbetriebswirt:in 

oder vergleichbarer Abschluss 

 Personalverantwortung (Führung / Training / Coaching) 

 Filialleitungserfahrung sowie praktische Erfahrungen im Aktiv-, Passiv- und Dienstleistungsgeschäft 

 Methodenkenntnisse strukturierte Verkaufsförderung 

 Berufserfahrung in der Finanzdienstleistungsbranche 

 Zielorientiertes und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln 

 Kommunikationsstärke, Qualitätsbewusstsein sowie prozess- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

Unser Klient bietet  

 Attraktive Förderprogramme für Führungskräfte 

 Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Anspruch auf 30 Tage Urlaub 

http://www.tklein-partner.de/

