Unser Klient ist mit Gber 1.000 Mitarbeitern und mehr als 100.000 produzierten Maschinenbauteilen pro
Jahr der groBte Hersteller seiner Branche in Europa und eines der fihrenden Unternehmen weltweit. Durch
die Tochtergesellschaften des inhabergefiihrten Unternehmens in Europa, Amerika, dem Nahen Osten und
Asien ist die Zusammenarbeit sehr international gepragt.

Fur die Zentrale in Hamburg oder den Produktionsstandort im Raum Neumd nster (SH) suchen wir Sie als

HR-Controller (m/w/d)

Ihre Aufgaben

>

>
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Beratung der Fach- und Flihrungskrafte rund um die Themen HR-Controlling

Erstellung der Personalkosten- und Headcountplanung sowie unterjahrige Forecast- und Abweichungs-
analysen in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

Erstellung, Analyse und Interpretation von Personalstatistiken und Personalkennzahlen

Aufbereitung personalwirtschaftlicher Daten fliir den Budgetprozess

Erstellung von regelmdBigen Reports und Ad-hoc-Auswertungen inkl. Handlungsempfehlungen
Mitwirkung bei und Initilierung moderner Instrumente und Prozesse des Personalcontrollings
Schnittstellenfunktion zwischen HR-Management und Controlling

Mitarbeit in unterschiedlichen HR- und Digitalisierungsprojekten

Ihr Profil

>
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Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Personalmanagement,
Wirtschaftspsychologie, o0.A.

Nachweislich mehrjahrige Erfahrung im HR-Controlling

FlieBende Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Lésungsorientierte Denkweise und hohe Zahlenaffinitat

Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

Unser Klient bietet

> Flache Hierarchien in einem professionellen und interkulturell gepragten Unternehmensumfeld
> Gutes Betriebsklima und ein Miteinander, das von Wertschatzung, Offenheit und Vertrauen gepragt ist
> Attraktive Aufgaben, spannende Projekte und die Méglichkeit, eigene Ideeneinzubringen
> Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmdoglichkeiten

Interesse?

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht

hr@tklein-partner.de Ihnen unsere Beraterin zur Verfligung:
: Frau Michelle Krischke
Referenz 22115 +49 (0) 6022 70 90 200

Theo Klein + Partner Personalberatung Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und
Industriering 7 Fihrungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-
D-63868 GroBwallstadt tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-
Telefon +49 6022 70 90 200 positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche

www.tklein-partner.de Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

