
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 22112 

Unser Klient, ein inhabergeführtes Unternehmen mit 25 Standorten in Deutschland sowie 4 weiteren Gesell-

schaften in Europa, ist eine europaweit führende Fachgroßhandelsgruppe und sie stehen für Produkte mit 

einheitlichen, hohen Servicestandards und schnelle, flexible Lösungen im Bereich Hygiene und Reinigung.  

 

Am Standort im Raum Berlin suchen wir zur Unterstützung der zentralen Einkaufsabteilung Sie als: 

 

Category Manager (m/w/d) Verpackung/HoReCa Bedarf 

Ihre Aufgaben 

 Strategische und operative Steuerung der Category Foodservice, Einwegverpackung und Gastronomie-

bedarf sowie die Führung bzw. Entwicklung von bis zu 4 Mitarbeitenden 

 Beobachtung und Analyse von Marktentwicklungen, Identifikation von Trends, Wettbewerbsanalyse im 

Hinblick auf Sortiments- und Kommunikationsstrategien 

 Definition von Kern- und Randsortimenten in Verbindung mit der Definition und Weiterentwicklung des 

relevanten Lieferantenportfolios 

 Unterstützung des Vertriebs bei der Akquirierung relevanter Zielkunden 

 Verhandlung der Rahmenverträge und Konditionsvereinbarungen für die Category, Ausbau und Weiter-

entwicklung des Konditionsgefüges, auch in Abstimmung mit der internationalen Dachorganisation 

 Enge Zusammenarbeit mit den Leitern der Kundenbranchen und dem Vertrieb bzw. Marketing  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Category Management und/ oder Einkauf in dem Bereich 

Gastronomie, Food und/ oder Einweg sowie einschlägige Branchenkenntnisse bzw. der Zielmärkte 

 Erfahrung im Rahmen von Beschaffungsstrategien im internationalen Umfeld 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit, Kommunikations- und Kontaktstärke sowie Belastbarkeit 

Unser Klient bietet  

 Als zukunftsorientierter Arbeitgeber eine langfristige Beschäftigung mit viel Gestaltungsmöglichkeiten 

 Attraktive Vergütung, Vermögenswirksame Leistungen sowie ein Angebot für individuelles JobRad 

 Weiterbildungsangebote am firmeneigenen Campus und großes Angebot an Mitarbeitervergünstigungen 

 Als Vitaminkick frisches Obst, zudem Kaffee und Wasser 

http://www.tklein-partner.de/

