
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme 

steht Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der inter-

nationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-

triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheit-

liche Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 22105 

Unser Klient, einer der führenden europäischen Hersteller im Sonderfahrzeugbau, fertigt als High-Tech-Spe-

zialist an verschiedenen Standorten im In- und Ausland mit höchster Fertigungsqualität. Auf Grund der her-

vorragenden Auftragslage und den anstehenden Großaufträgen suchen wir zur Unterstützung der Einkaufs-

abteilung in der Zentrale im Süden Baden-Württembergs Sie als 

Leiter Einkauf (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Strategische und operative Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung  

 Internationalisierung des Einkaufs sowie Auswahl von leistungsfähigen Lieferanten 

 Analyse von Produktkosten insbesondere durch Methoden wie Wertanalyse und Verhandlung von Rah-

menverträgen  

 Definition von Zielen für die Abteilung und Planung des Vorgehens zur Sicherstellung und Umsetzung 

der Kostensenkungsziele sowie des Target Costing in Entwicklungsprojekten 

 Risikomanagement über Rahmenverträge und Absicherungsstrategien (2nd Source) 

 Optimierung der Schnittstelle zur fertigungsnahen Materialdisposition und Fertigungssteuerung 

 Optimierung von Arbeitsabläufen und Weiterentwicklung bestehender Prozesse im ERP-System 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder technisches Studium (gerne auch in Kombination)  

 mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im (internationalen) Einkauf in einem produzierenden mittel-

ständischen Unternehmen, idealerweise im Bereich Investitionsgüter 

 Führungserfahrung als Team- oder Abteilungsleitung 

 Kenntnisse moderner Einkaufsmethoden und Tools (Warengruppenmanagement, Wertanalyse, etc.) und 

gute Kenntnisse eines ERP-Systems und den gängigen MS-Office Produkten 

 Nachweisbare Erfolge im Management von Veränderungsprozessen 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Internationale Reisebereitschaft (ca. 20%) 

Unser Klient bietet  

 Attraktive Vergütung und Rahmenbedingung sowie ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung 

 Handlungsfreiheit und Raum für berufliche Entfaltung und Entwicklung sowie flache Hierarchien 

 Wertschätzendes Miteinander, ein familiäres Arbeitsklima und regelmäßige Firmenevents 

http://www.tklein-partner.de/

