
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unsere Beraterin zur Verfügung: 

Frau Cordula Waehlert  

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 22102 

Unser Klient ist europaweit einer der führenden Energiedienstleister für die produzierende Industrie (mit 50 

Standorten in neun Ländern). In der gesamten Schweiz unterstützt er seine Kunden mit smarten, effizien-

ten und grünen Energielösungen auf ihrem Weg in die Klimaneutralität. 

 

Für dieses nachhaltig agierende Unternehmen im Raum Basel suchen wir Sie als: 

 

Projektentwickler (m/w/d) Industrie 
 

Ihre Aufgaben 

 Leitung der Angebotsprojektplanung (Aktivitäten, Abläufe, Zeiten, Termine, Kosten) und Analyse tech-

nischer Prozesse und Systeme beim Kunden 

 Verantwortung für Projektierung und Umsetzung von Kundenanforderungen in enger Absprache mit 

Kunden und Vertrieb 

 Erstellung des Conceptional-Designs und Durchführung der Wirtschaftlichkeits-Kalkulationen mit Fokus 

auf Contracting-Dienstleistung 

 Erarbeitung von Präsentationen von technischen Lösungen für den Kunden 

 Erstellung technischer Unterlagen zur Übergabe an die Realisierung und Genehmigungsabteilung, sowie 

Unterstützung bei Kick Off - Gesprächen 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium vorzugsweise mit der Fachrichtung Energietechnik, Versorgungstechnik, Ma-

schinenbau oder vergleichbar 

 Fundierte Berufspraxis im Bereich Planung, Konzeptionierung und Projektumsetzung von Energieversor-

gungslösungen, Energiewirtschaft und ggf. Contracting 

 Kenntnisse des Energiemarkts der Schweiz und der aktuellen Gesetzgebung 

 Teamgeist, Engagement und eine selbstständige Arbeitsweise 
 

Unser Klient bietet  

 Flache Hierarchien mit respektvoller, offener Kommunikation 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Corporate Benefits und eine betriebliche Altersvorsorge 

 Moderne technische Ausstattung und attraktive Vergütung 

http://www.tklein-partner.de/

