
 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme stehen 

Ihnen unsere Berater/in zur Verfügung: 

Frau Michelle Krischke und Herr Marcel Klein  

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der internatio-

nalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebsposi-

tionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche Personal- 

und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 22099 

Unser Klient ist ein internationaler und führender Hersteller seiner Branche. Im Mittelpunkt stehen das um-

fassende Know‐how, deutsche Ingenieurskunst und ein Höchstmaß an Präzision sowie Qualität. Mit ausge-

suchten Materialien, bester technischer Ausrüstung und handwerklicher Sorgfalt gehört unser Klient zu den 

modernsten und innovativsten Anbietern in seinem Segment. Für die Zentrale am Produktionsstandort im 

Raum Würzburg suchen wir Sie als 

Leiter Personal (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Beratung der Geschäftsführung und der Führungskräfte in allen Bereichen der Personalarbeit  

 Leitung und Coaching der Personalreferenten und der angrenzenden Funktionen 

 Betreuung der Mitarbeiter und Durchführung von personellen Einzelmaßnahmen, sowie Personalent-

wicklungsmaßnahmen 

 Durchführung der Personalplanung, in Abstimmung mit den Führungskräften und anschließende Rekru-

tierung von Mitarbeitern und Leiharbeitern 

 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat in allen betrieblichen Belangen, sowie die Betreuung und ggf. 

Verhandlungsführung mit Gewerkschaft und IG Metall 

 Mitwirkung in internen bereichsübergreifenden Arbeitsgremien und (extern) Vertretung des Unterneh-

mens in entsprechenden Gremien und Verbänden  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personalwesen 

 Mehrjährige Führungserfahrung im Bereich Personal, sowie Erfahrung im Umgang mit Betriebsräten, 

Gewerkschaften und Leiharbeitnehmern 

 Sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht und des Tarifvertrages der Metall- und 

Elektroindustrie 

 Tiefgreifende Kenntnisse aller HR-Kern Prozesse, sowie Erfahrung in der Einführung von leistungsorien-

tierten Vergütungskomponenten 

 Strategische und operative Kompetenz, sowie Hohes Durchsetzungsvermögen  

Unser Klient bietet  

 Familienfreundlicher Standort und kostenlose Parkplätze 

 Betriebliche Krankenversicherung bei Auslandsreisen 

 Gestalterischer Freiraum in Ihrem täglichen Tun 

http://www.tklein-partner.de/

