
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 22097 

Unser Klient, ein weltweit führendes M-Dax Unternehmen im Bereich Anlagen, Maschinen und Service er-

möglicht maximale Produktionseffizienz in den Branchen wie Holzbearbeitung, Maschinenbau, Chemie, 

Pharma und Medizintechnik. Die Firma operiert mit einem Umsatz von > 4 Mrd. € Umsatz weltweit an 120 

Standorten in 33 Ländern mit der Kernkompetenz in der Automatisierung und Digitalisierung / Industrie 4.0. 

In der Firmenzentrale im Raum Ludwigsburg suchen wir zur Unterstützung der Einkaufsabteilung Sie als: 
 

Digital Procurement Excellence Manager (m/w/d)  

Prozess- und Datenmanager im Strategischen Einkauf 

 

Ihre Aufgaben 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung der Digitalisierungsstrategie für Source-to-Contract und Plan-to-

Strategy Prozesse 

 Identifikation und Planung von Verbesserungsinitiativen durch Anwendung von Best-Practices in Bezug 

auf Effizienz und Transparenz durch Digitalisierung 

 Schnittstelle zu funktionsübergreifenden Gremien und strategischen Projekten 

 Unterstützung beim Rollout neuer Systeme oder dem Update bestehender Systeme 

 Identifikation von Trainingsbedarfen und Erarbeitung des dazugehörigen Schulungsprogramms z.B. im 

Rahmen von Procurement Colleges 

 Regelmäßiges Benchmarken der Systemlandschaft und Ausbau des Einkaufsnetzwerks  

 Ansprechpartner für Expertenfragen zu den verantworteten Systemen und Prozessen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Data 

Science oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im operativen und strategischen Einkauf, idealerweise im Maschinen- und 

Anlagenbauumfeld in einer vergleichbaren Position und Erfahrung im Change-Management 

 Ausgeprägte Kenntnisse der Source-to-Contract und Plan-to-Strategy-Prozesses 

 Kenntnisse und Erfahrung von Best-Practice Procurement Methoden, Prozessen und Tools 

 Affinität zu Themen der Digitalisierung und IT-Anwendungen 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Analytisches und strategisches Denkvermögen sowie hohe Maß an Eigeninitiative und  

Gestaltungswillen 

http://www.tklein-partner.de/

