
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Strategischer Einkäufer (m/w/d)  

Bayerisches Traditionsunternehmen in der Welt der Lagertechnik 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Wirt-

schaftsingenieurswesen  

 Mehrjährige Erfahrung im strategischen Einkauf, vorzugsweise im Maschinenbau 

 Sehr gutes technisches Verständnis, fundierte Kenntnisse von modernen Einkaufs-

prozessen und -methoden und idealerweise erste Erfahrung im Cost Engineering 

 Erfahrung mit Verhandlungen und Verträgen für technischen Dienstleistungen und 

Investitionsgüter, sowie Frachtkosten  

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen, Erfahrung im Umgang mit gängi-

gen ERP-Systemen (idealerweise ProAlpha) und Qlik-Analysen 

 Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprach 

Ihre Aufgaben 

 Koordination und Verantwortung von weltweiten Einkaufsprojekten 

 Vorbereitung, Durchführung und Abschluss von Verhandlungen und Verträgen 

 Übernahme von Projektleitungsaufgaben für den Zukauf von Mechanik- und Elektro-

komponenten im Rahmen von Neuentwicklungen  

 Durchführung von Maßnahmen und Projekten zur Kostensenkung im Einkauf 

 Wahrnehmung strategischer Einkaufsaktivitäten mit Verantwortung der operativen 

Umsetzung 

 Unterstützung unserer Lieferanten zur Verbesserung der Performance  

Unser Klient ist eine 100%-Tochter eines MDAX Unternehmens und zählt seit mehr als 

30 Jahren zu den führenden Anbietern in der Lagertechnik. Lastaufnahmemittel und 

Regalbediengeräte für jedes Ladegut und jedes Gewicht sind die Kernkompetenz der 

Firma. Das Unternehmen beschäftigt mehr als 400 Mitarbeiter an vier internationalen 

Standorten. Für den Standort im Großraum München suchen wir Sie als:  

Theo Klein + Partner Unternehmensberatung 

Industriering 7   
63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  
www.tklein-partner.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann rufen Sie gerne unseren Berater Herrn Marcel Klein an oder senden Sie uns Ihren Le-

benslauf unter Angabe der Referenznummer 22016 an: 

 
Nein? Dann kennen Sie vielleicht eine interessierte Person? 

hr@tklein-partner.de 

Stellenanzeige empfehlen 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH.  Neben der interna-
tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 
Personal- und Karriereberatung. 

Unser Klient bietet  

 Unbefristeter Vertrag mit adäquater Entlohnung 

 30 Tage Urlaub und die Möglichkeit/Flexibilität zu mobilem Arbeiten  

 volle Unterstützung bei der Einarbeitung in kollegialem Team 

 Jobrad und individuelle Weiterbildungsangebote  
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