
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

Kerngesundes Maschinenbau-Unternehmen in Oberschwaben/Allgäu 

Einkaufsleiter (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben 

 Disziplinarische und fachliche Verantwortung der Einkaufsabteilung 

 Überwachung der Zukäufe hinsichtlich Menge und Bedarfstermin 

 Stetige Verbesserung der Einkaufsprozesse 

 Gesamthafte Überwachung der logistischen Abläufe im Prozess 

 Bewertung und Auditierung bestehender Lieferanten 

 Qualifizierung neuer Lieferanten inkl. Lieferantenaudits (im In- und Ausland) 

 Stetige Überwachung von Lagerwerten und –mengen 

 Verhandlungsführung mit den wesentlichen A-Lieferanten des Unternehmens 

 Durchführung von Kostensenkungsinitiativen 

 Verantwortung für alle Inventuren in Zusammenarbeit mit dem Controlling 

Unser Klient ist ein Maschinenbau-Unternehmen (>300 Mitarbeiter), besitzt eine gute 

Marktposition und bietet eine breite Produktpalette. Für die Neuausrichtung des Einkaufs 

suchen wir Sie mit Ihrem Profil.   

Theo Klein + Partner Unternehmensberatung 
Industriering 7   

63868 Großwallstadt 
Telefon +49 6022 70 90 200  
www.tklein-partner.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann rufen Sie gerne unseren Berater Herrn Theo Klein an oder senden Sie uns Ihren 

Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 21081 an: 

 

Nein? Dann kennen Sie vielleicht eine interessierte Person? 

 

hr@tklein-partner.de 

Unser Klient bietet 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

 Flexible Arbeitszeiten und Weiterbildungsprogramme 

 Ein angenehmes Betriebsklima, Standort mit hoher Lebensqualität 

Stellenanzeige empfehlen 

Seit über 25 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 
und Führungspositionen in D/A/CH.  Neben der 
internationalen Konzentration auf  Einkaufs- und 
Vertriebspositionen,  sehen wir uns auch als 
ganzheitliche Personal- und Karriereberatung. 

Ihr Profil 

 Technisches oder kaufmännisches Studium oder adäquate Ausbildung 

 Branchennahe Einkaufserfahrung (Maschinen-, Geräte-, Fahrzeugbau u.a.) 

 Analytisches Denkvermögen und gutes Zahlenverständnis 

 Führungskompetenz mit erster Führungserfahrung aus Teamleitung oder ähnlich 

 Fließendes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, weitere Sprache von Vorteil 

 Teamfähigkeit, Flexibilität sowie ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 

 Kreatives Denken sowie Engagement zur kontinuierlichen Verbesserung der 

Prozesse im Einkauf 
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