Klein > Partmner

untEernehmensberatung

Unser Klient (350 Mitarbeiter, Standort in Baden-Wiirttemberg) gehdért zu einem US-
amerikanischen Maschinenbau-Konzern und ist mit seinen Qualitatsprodukten einer der
MarktfiUhrer in seiner Branche. Seit dber 100 Jahren werden innovative
Spezialmaschinen und -Anlagen fur die Umschlagindustrie entwickelt und gebaut.

Sehr eigenstandige, kapitalstarke Konzern-Tochter setzt auf Wachstum
Leiter Einkauf (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenbau; GroBraum Mannheim/Karlsruhe

Ihre Aufgaben

> Disziplinarische und fachliche Leitung eines Teams von 15 Mitarbeitern

> Modernisierung der Einkaufsabteilung hinsichtlich Organisation, Strategie,
Prozesse, Internationalisierung und Werkzeuge

> Verantwortung fir die Beschaffungsstrategien im direkten Material (u.a. Stahlbau,
Hydraulik- und Elektronikkomponenten) sowie im indirect spend

> Evaluation und Auswahl der Lieferanten sowie deren strategische und operative
Betreuung in Zusammenarbeit mit dem Konzern

> Schnittstellenmanagement zum Vertrieb, der Produktion und dem Engineering,
speziell in der Produktentwicklungsphase

> Sicherstellung der Materialverfligbarkeit in enger Abstimmung mit der Produktion

> Datenaufbereitung, KPIs, Jahresplanung, Reporting

> [Initiierung von Kostensenkungsprojekten (z.B. ,Best-cost-country™ Sourcing)

Ihr Profil

> Abgeschlossenes ingenieur- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in den Bereichen Einkauf / Supply
Chain Management mit sehr guten Englischkenntnissen

Sehr gutes Verstandnis technischer Verfahren und Prozesse im Maschinenbau
Gute Prozess-, Projektmanagement- und IT-Kenntnisse

Ausgepragtes Zahlenverstandnis und erprobte Reporting-Kompetenz
Analytische Fahigkeiten sowie Problemerfassungs- und Lésungskompetenz
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Unser Klient bietet

> Flexible Arbeitszeiten und attraktive Verglitung
> Umfangreicher Gestaltungsrahmen
> Individuelle Entwicklungsmdglichkeiten (auch konzernweit und international)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie gerne unseren Berater Herrn Theo Klein an oder senden Sie uns Ihren

Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 21071 an:
hr@tklein-partner.de

Nein? Dann kennen Sie vielleicht eine interessierte Person? i
Stellenanzeige empfehlen

Theo Klein + Partner Unternehmensberatung
Industriering 7

63868 GroBwallstadt

Telefon +49 6022 70 90 200
www.tklein-partner.de

Seit Uber 25 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach-
und Fuhrungspositionen in D/A/CH. Neben der
internationalen Konzentration auf Einkaufs- und
Vertriebspositionen, sehen wir uns auch als
ganzheitliche Personal- und Karriereberatung.
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