
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Global Leadbuyer (m/w/d) 
Branche: Klima und Energielösungen weltweit 

 

Ihr Profil 

 Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, 

Elektrotechnik, Maschinenbau oder ähnlich bzw. eine vergleichbare Ausbildung 
 Detailliertes technisches Verständnis 

 Mehrjährige Erfahrung im globalen technischen Einkauf eines größeren 
produzierenden Unternehmens 

 Erfahrung im Projektgeschäft von Vorteil 

 Genauigkeit, Organisationstalent, sichere Kommunikationsfähigkeit, 
Verhandlungsgeschick 

 Hohe Reisebereitschaft zu internen und externen Lieferanten 
 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie analytisches 

Denkvermögen 

 Sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten auf Englisch und Deutsch 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortlicher globaler Einkauf von Warengruppen wie Lüfter, Regler, Verdichter, 

Verdampfer, Gebläse, Antriebe u.a. 
 Auswahl und Weiterentwicklung von internationalen Lieferanten und Fertigungs-

partnern 
 Mitwirkung in Kostensenkungsprojekten, Aktives Lieferantencontrolling, Vertrags-

verhandlungen, Rahmenverträge 

 Schnittstellenmanagement zu allen Einkaufsabteilungen 
 Sehr hohes Engagement und ausgeprägte Dienstleister-Mentalität 

 Direkte Berichtslinie an Head of Commodity Group Purchasing 
 

 

 
Bei unserem Klienten mit Hauptsitz in Hessen, entwickeln über 12.000 Mitarbeiter in 
74 Ländern Klima- und Energielösungen. Hier arbeiten klassische Ingenieurskunst und 

Start-up-Welt Hand in Hand zusammen. Sie können dazu beitragen, die Lebensräume 
der zukünftigen Generationen zu gestalten - unser Klient zählt weltweit zu den 

führenden Unternehmen seiner Branche. Die Einkaufsorganisation wird weiter 
ausgebaut und wir suchen Sie als 
 

 Theo Klein + Partner 

 Industriering 7 · 63868 Großwallstadt · Telefon +49 6022 70 90 200 

 www.tklein-partner.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann rufen Sie gerne unsere Berater Herr Theo Klein oder Herr Marcel Klein an oder senden Sie 

uns Ihren Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 20075 an: 

 

Nein? Dann kennen Sie vielleicht eine interessierte Person? 

 

hr@tklein-partner.de 
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