
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann rufen Sie gerne unsere Berater Herrn Theo Klein oder Herrn Marcel Klein an oder 

senden Sie uns Ihren Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 19085 an: 

Hier können Sie viel bewegen, strukturieren, verändern! 

Leiter technischer Einkauf (m/w/d) 
Wachstumsstarke Unternehmensgruppe im Einzelhandel 

Unser Klient ist ein traditionsreiches wachstumsstarkes Handelsunternehmen (>1 Mrd. 
EUR Umsatz) mit Sitz in Westfalen. In der Holding sind über 100 Geschäfte 

zusammengefasst und jährlich kommen einige neue dazu. Ein attraktives Sortiment, 
kompetente engagierte Mitarbeiter und perfekt aufeinander abgestimmte Prozesse sind 

die Grundlage für das stete nationale aber auch internationale Wachstum. Die 
gewachsenen Ansprüche an die technischen und operativen Bedarfe und 
Dienstleistungen erfordern Verstärkung im indirekten Einkauf. 

 

Ihr Profil 

 Techn. (Fach-) Hochschulabschluss, Wirtschaftsingenieur  oder Betriebswirt/Diplom 
Kaufmann/Master mit gutem technischem Verständnis 

 Mehrjährige Tätigkeit im strategischen Einkauf eines Handelsunternehmens oder 
Industriebetriebes (Nichtproduktionsmaterial) 

 Betriebswirtschaftliche Kompetenz und sichere Kenntnisse in Beschaffungs-

strategien und –Methoden 

 Erfahrung im technischen Einkauf (indirect Spend) und/oder Dienstleistungen 

 Sehr hohes Engagement und ausgeprägte Dienstleister-Mentalität 

 Teamorientierter Führungsstil mit Hands-On-Mentalität 

hr@tklein-partner.de 

 Theo Klein + Partner 

 Industriering 7 · 63868 Großwallstadt · Telefon +49 6022 7090200 

 www.tklein-partner.de 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortliche Führung der Einkaufsabteilung für Technik und Dienstleistungen mit 

5 Mitarbeitern  

 Weiterentwicklung der Einkaufsprozesse/-Methoden und Zusammenführung von 

Bedarfen und Dienstleistungen  

 Initiierung von und Mitwirkung in Kostensenkungsprojekten 

 Aktives Lieferantencontrolling, Vertragsverhandlungen, Rahmenverträge 

 Ausbau der E-Procurement Lösung und weiterer Werkzeuge 

 Schnittstellenmanagement zu den Kollegen in den Fachabteilungen 

 Direkte Berichtslinie an den Geschäftsführer 

 


