Klein > Partmner

untEernehmensberactung

Unser Klient ist der global fihrende Anbieter von Losungen fur den Materialfluss. Das
Schweizer Unternehmen (> 2.000 Mitarbeiter) beliefert Systemintegratoren und
Anlagenbauer mit einem umfassenden Sortiment an plattformbasierten Produkten
und Services in verschiedenen Kategorien. Ldsungen unseres Klienten sind bei
Express- / Postdiensten, im E-Commerce, in Flughafen sowie in den Bereichen Food &
Beverage, Fashion, Automotive und weiteren Industrien im  Einsatz.
Produktionsstandorte sind u.a. in Deutschland, Danemark, Frankreich, USA, China
und in der Schweiz.

Weiterentwicklung der Produktionssysteme und Findung neuer Standorte
Director Global Business-/Process Development,

Production Footprint and Due Diligence (m/f/d)
Dienstsitz in Deutschland; Schweizer Weltmarktfihrer

Ihre Aufgaben

Fihrung des Teams Business-/Process Development und Leitung von Projekten
Weiterentwicklung der Produktionssysteme und Geschaftsprozesse

Vorantreiben der Standardisierung von Prozessen, Systemen und Kennzahlen
Identifikation der internationalen Markt- und Kundenanforderungen

Optimierung der Production Footprint inkl. Due Diligence, Planung und Integration
Entwicklung und Umsetzung von LEAN Tools und Innovationen in der Produktion
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Weltweite Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Business Units

Ihr Profil

> Techn. (Fach-) Hochschulabschluss, Wirtschaftsingenieur oder Betriebswirt/Diplom
Kaufmann/Master mit gutem technischem Verstandnis

> Mindestens 8 Jahre Erfahrung in vergleichbarer Tatigkeit in einem Industriebetrieb,
idealerweise im Maschinen-/Anlagenbau, Automatisierungs- oder Automotive-
Umfeld ahnlicher GréBenordnung

> Kenntnisse von Produktionssystemen und Verbesserungsprozessen
> Erfahrung im globalen Schnittstellenmanagement R&D/AV/Fertigung/QM

> Exzellente analytische Fahigkeiten kombiniert mit einem agilen und
kommunikativen Arbeits-/Flhrungsstil

> SAP Know-how, verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift und hohe
Reisebereitschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann rufen Sie gerne unsere Berater Frau Cordula Waehlert oder Herrn Theo Klein an

oder senden Sie uns Ihren Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 19051 an:

hr@tklein-partner.de

> Theo Klein + Partner
> Industriering 7 - 63868 GroBwallstadt * Telefon +49 6022 7090200

> www.tklein-partner.de




