
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann rufen Sie gerne unsere Berater Frau Cordula Waehlert oder Herrn Theo Klein an 

oder senden Sie uns Ihren Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 18114 an: 

Unser langjähriger Kunde mit Sitz in Oberschwaben entwickelte sich in vier 
Jahrzehnten vom reinen Baumaschinenhersteller zum internationalen Systempartner 

für hochtechnische Maschinen und Anlagen für die metallbearbeitende- und 
Automobilindustrie. Das mittelständische und kerngesunde Unternehmen steht heute 

für herausragende Innovationskraft, technologische Kompetenz und erstklassige 
System- und Servicelösungen aus einer Hand. Dank der nahezu 400 Mitarbeiter an 
den vier internationalen Standorten ist das Unternehmen weltweit technologisch 

führend positioniert. 

 

 

 

Finanzen, Controlling, Personal, Informationstechnik 

Kaufmännischer Leiter (m/w/d) 
Sehr erfolgreiches mittelständisches Maschinenbau-Unternehmen 

 

 Theo Klein + Partner 

 Industriering 7 · 63868 Großwallstadt · Telefon +49 6022 7090200 

 www.tklein-partner.de 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder vergleichbare 

Ausbildung 
 Mehrjährige Führungserfahrung im Rechnungs- und Finanzwesen / Controlling 

sowie idealerweise Erfahrungen im Bereich HGB 
 Mehrjährige Expertise in vergleichbarer Funktion im Industrieumfeld mit hoher 

Fertigungstiefe und Produktvielfalt 
 Hohe IT-Affinität und ausgeprägtes Zahlenverständnis 
 Ausgeprägte Hands-On-Mentalität zur Neustrukturierung von Prozessen 
 Unternehmerisches Denken & Handeln 
 Lösungsorientierter Kommunikationsstil 
 Englisch verhandlungssicher 

 

hr@tklein-partner.de 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung der Bereiche Finanzen, Controlling, IT sowie Personal und 

Führung der 20 Mitarbeiter 
 Verantwortung der Jahresabschlüsse nach HGB unter Einbeziehung der 

internationalen Standorte 
 Mitwirkung bei der Budgeterstellung, Jahresplanung und Abweichungsanalysen 

sowie Empfehlung geeigneter Korrekturmaßnahmen 
 Optimierung und Weiterentwicklung von Controlling Prozessen sowie eines 

aussagekräftigen Berichtswesens 
 Verantwortung für das gesamte Spektrum eines modernen Personal-

managements 
 Begleitung der Weiterentwicklung des ERP-Systems 
 Mitglied des Management Teams und Sparringspartner des Geschäftsführers bei 

der Ausgestaltung der zukünftigen Unternehmensstrategie 
 Ansprechpartner für Banken, Wirtschaftsprüfer, Behörden und Verbände 

 


