
 
 

  Unser Klient ist ein führender Anbieter im Bereich des Sonderanlagenbaus mit einer 

langjährigen Firmengeschichte. Das mittelständische inhabergeführte Unternehmen ist auf 

dem Gebiet der Koordinatenmesstechnik mit optischen Sensoren, Röntgentomografie und 

Multsensorik international führend. Kundenorientierung und stetige Neu- und Weiter-

entwicklungen sind wesentliche Grundlagen des langjährigen Erfolgs. 

 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für alle Bereiche des 

Personalwesens 

 Unterstützung und Beratung der 

Geschäfts-führung und der 

Führungskräfte in allen 

personalrechtlichen Fragestellungen 

 Betreuung und Beratung der Mitarbeiter 

in allen personal- und arbeits-

rechtlichen Angelegenheiten 

 Steuerung aller personalrelevanter 

Themen wie Vertragswesen, Lohn- und 

Gehalts-abrechnung, 

Personalbeschaffung und Weiterbildung 

 Konstruktive Zusammenarbeit mit dem 

Betriebsrat 

 Begleitung von Lohnsteuer- und SV-
Außenprüfungen  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Diplom-, Master-, 

oder Bachelorstudium der Rechts- oder 

Wirtschaftswissenschaften mit dem 

Schwerpunkt Personal oder 

vergleichbar 

 Mehrjährige Berufserfahrung im 

Personalbereich eines mittelständischen 

Unternehmens 

 Vertiefte Kenntnisse des Arbeits-, 

Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-

rechts 

 Sicherer Umgang mit den Instrumenten 

eines modernen Personalmanagements 

 Hohe interkulturelle Kompetenz mit 

verhandlungssicherem Englisch 

 Hervorragende kommunikative Fähig-

keiten, Kontaktstärke sowie klar und 

überzeugend in Auftreten wie 

Argumentation 

 

 

 

Mittelhessen 

Personalleiter (m/w) 
Maschinen- und Anlagenbau 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann rufen Sie gerne unsere Berater Frau Cordula Waehlert oder Herrn Theo Klein an oder 

senden Sie uns Ihren Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 18092 an: 

hr@tklein-partner.de 

Theo Klein + Partner  

Industriering 7 · 63868 Großwallstadt · Telefon +49 6022 7090200 

www.tklein-partner.de 


